
申込アイコンクリックまたはQRコードよりお申込みください。

「テレワークでつなぎ止める優秀人材
～中小製造業におけるテレワーク実践例～」

開催日時：令和３年 10月14日（木）
「 14:00 ～ 16:00 」

開催場所：オンライン開催（※Webex使用）

参加資格：どなたでも参加頂けます。

・齋藤 博美 氏
【プロフィール】
株式会社日立製作所
ソフトウェア工場、
日東ベスト株式会社
を経て、ダブルイン
フィニティコーディネート代表
としてITコンサル・システム開発・テレワーク導
入支援・人材育成事業に従事。総務省テレワークマネージャー、
情報処理推進機構（IPA）セキュリティプレゼンテーター、
Microsoft認定教育イノベーターエキスパート（MIEE 2020-
2021）、総務省「ICT地域活性化大賞2020」山形県推薦
事業者でもある。

共催：総務省東海総合通信局、公益財団法人ソフトピアジャパン,岐阜県IoTコンソーシアム、
東海情報通信懇談会,岐阜県スマートワーク推進ネットワーク

後援：厚生労働省岐阜労働局、東海地域デジタル化推進フォーラム 協力：総務省テレワーク・サポートネットワーク事務局

【参 加 費 無 料】 【お問合せ先】
総務省テレワーク・サポートネットワーク事務局
（業務受託会社：東日本電信電話株式会社、株式会社NTTネクシア）

TEL ：044-299-7028
MAIL：jimukyoku@teleworksupport.go.jp
HP ：https://teleworksupport.go.jp/
（ 営業時間 平日9：00～17：00 ）

【個人情報取り扱い及び注意事項】
・取得する個人情報は、セミナーに関するご案内・ご連絡、セミナーの参加登録、及び事務局からの情報提供のために利用します。
・講演内容の録画・撮影等は固くお断りいたします。

申込締め切り
【10月11日（月）正午】

・加納 稔 氏
【プロフィール】
中央工機株式会社
代表取締役社長

1979年入社
プレス、溶接、組立などの
現場作業をすべて経験。
出荷、購買、品質、開発を担当後、
2007年より工場運営全般を一任され、
2015年に代表取締役就任。
「ものづくり」の面白さに魅了されて42年
「ものづくり」は「人づくり」をモットーに「人を大切にし、人を育て、
人が生き生きと仕事をする企業になる」をビジョンに掲げ会社
運営を展開しています。

【プログラム】

・開会あいさつ（14:00～14:05）

・講演Ⅰ (14:05～14:55)
演題：離職者をつなぎ止める

経験者をテレワークで「人材確保」
講師：齋藤 博美 氏
概要：
テレワーク導入によって企業のデジタル化を促進しデジタル
時代を生きる従業員たちのワーク＆ライフのギャップを少なくす
ることが、優秀な人材を集めにくい現代において離職者をつ
なぎとめる人材確保策として有効です。

・休憩 （14:55～15:05）

・講演Ⅱ (15:05～15:55)
演題：製造業におけるテレワーク
講師：加納 稔 氏
概要：
出産、育児あるいは介護など女性活躍社会を容易にしな
い環境があります。テレワークはその解決の一つになります。
出産を機に退職、移住したMさんをテレワーカーとして再雇用
し業務改善を達成しました。その事例を共有します。

・閉会あいさつ（15:55～16:00）

https://form.kintoneapp.com/public/form/show/ef000007dc2f6125554d5eba8c58a46fe9bbd4f52217802391f20b4308b08f78
mailto:jimukyoku@teleworksupport.go.jp
https://teleworksupport.go.jp/

